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GUATEMALA

DiseNoO DEL PLAN PARA REALIZAR EL PROCESO DE CONSULTA PUBLICA DE LA
EsTRATEGIA REDD+ pPARA GUATEMALA

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I.  ANTECEDENTES

1.1 Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacién de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

1.2 Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacién de conflictos
sociales®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climéatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

1.3 Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversién a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy

! La Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor o firma consultora seleccionado estara a cargo del disefio del plan
para llevar a cabo el proceso de consulta publica de la estrategia nacional REDD+
para Guatemala.

I1l. ACTIVIDADES

Definir el alcance, metas y una metodologia para llevar a cabo el proceso de la
consulta publica.

Revision de investigaciones y consultorias realizadas o que estan realizando por
socios REDD+ sobre participacion en el marco de otros colaboradores.

Elaborar una lista exhaustiva de los diferentes gremios, entidades y grupos de las
comunidades indigenas del pais que tengan incidencia directa sobre REDD+. La
lista también deberd incluir participantes que podrian llegar a considerarse
secundarios o tangenciales, pero que seran cruciales a la hora de implementar con
éxito la estrategia.

Establecer contacto con los puntos focales de las instituciones participantes para
ponerlos al tanto del proceso e invitarlos a participar en la consulta.

Preparar un cronograma de reuniones, con los actores identificados en la lista
elaborada.

Preparar una lista tentativa de lugares en los que se puede llevar a cabo las
reuniones.

IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

a. Una version preliminar del plan que presente una metodologia efectiva para
llevar a cabo un proceso de consulta publica para la estrategia REDD+ de
Guatemala. Este informe debera ser entregado a los 30 dias de la firma del
contrato.

b. Una version final del plan presentado a mas tardar 60 dias desde la fecha de
inicio del contrato, que incorpore los comentarios del comité técnico y
politico, asi como del Grupo de Coordinacion Interinstitucional (GCI). Este
informe deberd incluir las versiones finales de todas las actividades
enumeradas en el apartado anterior.

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).
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V. FORMA DE PAGO

5.1  El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viticos) nacional/internacional y al interior del pais.

5.2 Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

a. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

b. Segundo pago equivalente al 40% del monto total de contrato, contra la
aprobacion del informe preliminar.

c. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la
aprobacién del informe final.

VI. SUPERVISION

6.1 La coordinacion de las labores del consultor estardn a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXxt.
*149322). Asimismo, el consultor deber4 mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VIl. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

7.1  Tipo de Consultoria: Firma Consultora, seleccion basada en calidad y costo. Los
servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

7.2 Duracion del contrato: La consultoria tendré una duracion total de ciento (100)
dias habiles de trabajo

7.3 Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

7.4  Viajes: el consultor realizard 3 misiones desde ciudad A, a ciudad B. Cada una de
las misiones tendra una duracion de tres (3) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, Economia, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de coordinacion de consultas
relacionadas con temas de impacto social, salvaguardas o temas similares. El consultor
debera contar como minimo con diez (10) afios de experiencia de trabajo en procesos de
socializacion o consultas con grupos vulnerables. Se valorara de forma especial la
experiencia practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region.
Se requiere el dominio del idioma espariol, y de preferencia manejo de 1 o mas idiomas
mayas.
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GUATEMALA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DEL PROCESO DE CONSULTA PUBLICA DE LA
EsTRATEGIA REDD+ pPARA GUATEMALA

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

IX. ANTECEDENTES

9.1  Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cred en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —
ForestCarbonPartnershipFacility) para financiar actividades preparatorias, como
una alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones
minimas para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero
(GEI) en este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para
poder acceder al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas,
las cuales deben identificar los principales factores de la deforestacién en su
contexto nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y
sistemas necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionalespara la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de
Bosques(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar
sistemas de seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion
deben incluir un alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones
de pueblos indigenas.

9.2  Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacién de conflictos
sociales®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climéatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

9.3 Dada la estrecha relacién entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy

2 La Secretaria de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

X. OBJETIVO

El consultor seleccionado estara a cargo de realizar el proceso de consulta a nivel
de regiones, tanto sub-nacionales y/o nacional, para el desarrollo de la Estrategia
REDD+ en Guatemala

Xl. ACTIVIDADES
Definir los grupos clave que representan los territorios priorizados para REDD+.

Definir la metodologia a emplear para la consulta de acuerdo al grupo objetivo.
Puede ser mas de una metodologia.

Coordinar y realizar una reunion con los grupos clave identificados, para la
presentacion del plan del proceso de consulta de la Estrategia REDD+ para
Guatemala

Realizar reuniones de trabajo con los grupos clave, para recopilar informacion de
cada uno de los territorios priorizados

Revision y analisis de la informacion recopilada, proceso de seleccion de
informacion que se estara utilizando durante del proceso de la consulta

Realizar reuniones con los puntos focales de las instituciones participantes para
ponerlos al tanto del proceso e invitarlos a participar en las reuniones de consulta
proxima a realizarse

Realizar las reuniones de consulta con los grupos clave y puntos focales de las
instituciones, para el desarrollo de la Estrategia REDD+ en Guatemala, de
acuerdo a la informacion recopilada y en consenso con cada uno de los grupos
representados

Preparar la version preliminar de la Estrategia REDD+ y presentarla ante los
grupos clave, asi como a las instituciones participantes en el proceso, en esta
presentacion se deberdn presentar las observaciones, comentarios y/o
modificaciones a realizar en la Estrategia REDD+

Presentacion y validacion de la version final de la Estrategia REDD+ para
Guatemala

Realizar minutas e informes de cada una de las reuniones llevadas a cabo durante
el proceso de consulta.

XIl. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

c. Informe de las actividades llevadas a cabo durante el proceso de
implementacién del plan de consulta para la estrategia REDD+ de
Guatemala.

d. Version final y validada de la Estrategia REDD+ para Guatemala.
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Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

XIII. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

d. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

e. Segundo pago equivalente al 40% del monto total de contrato, contra la
aprobacion del primer informe.

f. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la
aprobacion de la Estrategia REDD+ para Guatemala Validada.

XI1V. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org— EXt.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

XV. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Firma Consultora, seleccion basada en calidad y costo. Los
servicios de la consultoria se contrataran con suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendrd una duracion total de ciento
treinta (130) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracién de tres a cuatro (3 a 4) dias.

XVI. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, Ciencias
Politicas, o disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de coordinacion e
implementacion de consultas relacionadas con temas de impacto social, salvaguardas o
temas similares. El consultor deberd contar como minimo con diez (10) afios de
experiencia de trabajo en procesos de socializacion o consultas con grupos vulnerables.


mailto:omars@iadb.org

Anexo Il - GU-T1194
Pagina 7 de 68

Se valorard de forma especial la experiencia practica del consultor en proyectos de
similares caracteristicas en la region. Se requiere el dominio del idioma espafiol, y de
preferencia manejo de 1 0 més idiomas mayas.

17.1

17.2

17.3

GUATEMALA

ANALISIS DE IMPACTOS SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES OCASIONADOS
POR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE REDD+

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

XVII. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacién de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacién de conflictos
sociales®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climéatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacién y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generaciéon de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones

% La Secretaria de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

XVIII. OBJETIVO

El consultor seleccionado estard a cargo de elaborar el estudio de SESA para el
Desarrollo e Implementacion de la Estrategia REDD+

XIX. ACTIVIDADES

Preparar un cronograma de actividades que se realizaran durante la ejecucion de
la consultoria

Definir el alcance, metas y metodologia a utilizar, para la realizacion del estudio
en las areas priorizadas por REDD+

Recopilacion y analisis de informacion en las zonas priorizadas REDD+ para la
identificacion de impactos culturales, sociales y ambientales ocasionados por la
implementacién de actividades REDD+, trabajar de manera participativa.

Implementacién de SESA sobre los impactos sociales, ambientales y culturales
identificados en las zonas priorizadas REDD

Elaboracion del informe preliminar de andlisis de resultados obtenidos de la
implementacién de SESA sobre los impactos sociales, culturales y ambientales
identificados en las zonas priorizadas REDD+

Presentacion, verificacion y validacion de resultados del andlisis de los impactos

sociales y ambientales (SESA) y desarrollo e implementacion de la Estrategia
REDD+ en cada una de las zonas priorizadas REDD+ a los grupos a ser
consultados.

Presentar el estudio final sobre analisis SESA para el Desarrollo e
Implementacion de la Estrategia REDD+ en las zonas priorizadas REDD+

XX. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

e. Informe del plan que presente la metodologia, alcances y metas para la
elaboracion del Estudio de impactos sociales, culturales y ambientales,
ocasionados por actividades REDD+ en zonas priorizadas

f. Informe con la version preliminar del estudio del analisis de resultados
obtenidos de la implementacion de SESA sobre, los impactos sociales,
culturales y ambientales, identificados en las zonas priorizadas REDD+

g. Informe del estudio final sobre analisis SESA para el Desarrollo e
Implementacion de la Estrategia REDD+ en las zonas priorizadas REDD+
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Todo el trabajo serda manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

XXI. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

g. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato

h. Segundo pago equivalente al 20% del monto total de contrato, contra la
aprobacién del Informe del plan que presente la metodologia, alcances y
metas para la elaboracion del Estudio de impactos sociales, culturales y
ambientales, ocasionados por actividades REDD+ en zonas priorizadas

i. Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacién Informe con la versién preliminar del estudio del analisis de
resultados obtenidos de la implementacion de SESA sobre, los impactos
sociales, culturales y ambientales, identificados en las zonas priorizadas
REDD+

J. Curato pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion Informe del estudio final sobre analisis SESA para el Desarrollo e
Implementacion de la Estrategia REDD+ en las zonas priorizadas REDD+

XXII. SUPERVISION

La coordinacion de las labores del consultor estardn a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXxt.
*149322). Asimismo, el consultor deber4 mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

XXIII. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Firma Consultora, seleccion en base a calificaciones de los
consultores. Los servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendra una duracion total de ciento
veinte (100) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracion de tres (3) dias.
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XXIV. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Ingenieria, Sociologia, Antropologia, 0
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion de
diagnosticos relacionadas con temas de impacto social, ambientales o temas similares. El
consultor debera contar como minimo con siete (7) afios de experiencia de trabajo en
procesos de consultas y analisis de resultados con grupos vulnerables. Se valorara de
forma especial la experiencia practica del consultor en proyectos de similares
caracteristicas en la region. Se requiere el dominio del idioma.

11

1.2

13

GUATEMALA

DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION SOCIAL Y
AMBIENTAL DE LA ESTRATEGIA REDD+ PARA GUATEMALA

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la

* La Secretaria de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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deforestacion y/o la degradacion, necesariamente deberd incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado estara a cargo de realizar el disefio de la plataforma
para el Sistema de Evaluacion Social y Ambiental

I1l.  ACTIVIDADES
Presentacion del plan de trabajo de la consultoria.

Ajustar el SESA del FCPF con el EEA de Guatemala que autoriza el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales.

Definir el alcance y metas de la metodologia a utilizar en el sistema de evaluacion
social y ambiental.

Revision y analisis del mapeo de actores elaborado por el Comité Nacional de
Salvaguardas para la participacion en la ejecucion del SESA.

Anélisis de la normativa existente respecto a la Evaluacion Estratégica Ambiental
y otra documentacidn pertinente. Priorizando los requerimientos de FCPF.

Recopilacion y analisis de informacién, ((misma que sera utilizada)) para la
construccién de los criterios para el desarrollo de la plataforma del sistema de
evaluacion social y ambiental.

Con base a los resultados y analisis de la evaluacion realizada a los actores clave
y grupos vulnerables, elaborar un plan que describa las medidas de mitigacion de
los riesgos identificados.

Coordinar y realizar una reunion con los grupos clave identificados, para la
presentacion del plan conteniendo las medidas de mitigacion a implementar para
reducir los riesgos potenciales identificados.

Preparar la version preliminar del informe de resultados de la plataforma del
sistema de evaluacion social y ambiental y presentarlo ante los actores clave, asi
como a las instituciones participantes en el proceso, en esta presentacion se
deberan presentar las observaciones, comentarios y/o modificaciones a realizar en
a dicha plataforma de evaluacion.

Presentacion y validacion del informe final de resultados del sistema de
evaluacion social y ambiental.
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Realizar minutas e informes de cada una de las reuniones llevadas a cabo con los
actores clave y grupos vulnerables.

IV. PRODUCTOS

Propuesta de arreglos institucionales para manejar y supervisar la SESA
contemplando la normativa del pais para REDD+.

Elaboracion en consenso del Plan del SESA (debe incluir la priorizacion de los
Estudios a realizar para SESA) para REDD+.

Propuesta preliminar de impactos y oportunidades sociales, culturales y
ambientales de actividades REDD+.

Informe final de los impactos sociales, culturales y ambientales de la actividad
REDD+ que ha sido socializado y validado por los actores.

V. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

h.  Version preliminar del informe de resultados de la (Plataforma) del Sistema
de Evaluacién, identificando los potenciales riesgos en las regiones
evaluadas

i.  Version preliminar del informe que contenga las medidas de mitigacion para
la reduccion de riesgos y vulnerabilidades identificados en los territorios
priorizados evaluados

j- Version final y validada del informe de resultados de la implementacion de la
plataforma del sistema de evaluacion social y ambiental

Todo el trabajo sera manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacién.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

Documentos de Referencia:

Readiness Preparation Proposal de Guatemala (R-PP).

Consultoria sobre mapeo de actores.

Consultoria sobre proceso de canales de comunicacion y toma de decisiones de
los que conforman el Comité Nacional de Salvaguardas.

VI. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:
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k. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

I. Segundo pago equivalente al 20% del monto total de contrato, contra la
aprobacion del informe preliminar de resultados identificando riesgos
potenciales.

m. Tercer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la
aprobacidn del informe preliminar presentando las medidas de mitigacion

n. Cuarto pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la entrega
de la version final y validada de informe de resultados de la implementacion
de la plataforma del sistema de evaluacion social y ambiental

VII. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — Ext.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VIIl. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Firma Consultora, seleccion en base a calificaciones de los
consultores. Los servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

Duracién del contrato: La consultoria tendra una duracion total de ciento
veinte (120) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.
Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracion de tres a cuatro (3 a 4) dias.

IX. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Ingenieria, Sociologia, Antropologia, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion e
implementaciéon de plataformas de sistemas de evaluacion relacionadas con temas de
impacto social, ambientales o temas similares. El consultor deberd contar como minimo
con diez (10) afios de experiencia de trabajo en procesos de consultas y analisis de
resultados con grupos vulnerables. Se valorard de forma especial la experiencia practica
del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region. Se requiere el
dominio del idioma espafiol, y de preferencia manejo de 1 0 mas idiomas mayas.
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GUATEMALA

DiISENO DEL MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS GENERADOS POR LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA REDD+ EN GUATEMALA

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I.  ANTECEDENTES

1.1 Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacién de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

1.2 Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacién de conflictos
sociales®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climéatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

1.3 Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy

® La Secretaria de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado estara a cargo de disefiar un mecanismo que establezca
de forma clara y precisa, la forma de manejar quejas o conflictos que podrian
generarse por la implementacion de una estrategia REDD+

11l. ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones y tiempos a
seguir para el desarrollo del disefio Definir el alcance y metas con los que debera
contar el mecanismo de resolucion de conflictos a desarrollar

Recopilacion de datos e informacion de los territorios priorizados por la
Estrategia REDD+ en Guatemala y los conflictos detectados por diversos
sistemas, tales como Sistema de Didlogo Nacional, FONAPAZ, conflicto por
manejo de recursos naturales renovables y no renovables en las areas REDD+.

Revision y analisis de la informacidn recolectada, que permita la identificacion de
los grupos vulnerables asi como los posibles conflictos a encontrar en el area

Conformacion de una lista preliminar describiendo los conflictos identificados en
el territorio de los grupos vulnerables identificados en el marco del conflicto.

Elaboracion de un disefio preliminar del plan o plano del mecanismo, el cual deba
contener los componentes prioritarios del mecanismo. (registro y analisis del
problema, formulacion de respuesta de acuerdo al enfoque y resolucién,
evaluacion y sistematizacion de resultados) asi como enfoque de tratamiento del
conflicto existente o que pueda surgir segun el tipo de actor.

Presentacion del disefio preliminar a las instituciones locales, nacionales 'y
potenciales grupos afectados e involucrados en la implementacion de la estrategia
REDD+ en Guatemala.

Presentacion de la ruta de resolucién de reclamos para evitar conflictos, basados
en los diferentes mecanismos existentes en el pais y ajustados para REDD+, en
caso no exista ninguno se deberd construir una propuesta.

Definicion de los equipos responsables de la implementacion del mecanismo de
resolucion de conflictos y las areas a cubrir.

Elaboracion de la version final del mecanismo, que contenga las observaciones y
modificaciones realizadas por los actores de los grupos vulnerables e instituciones
involucradas

Presentacion y validacion de la version final del disefio del mecanismo, asi como
de la ruta de implementacién, a instituciones locales, nacionales y grupos
vulnerables participantes durante el proceso del disefio
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IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

k. Version preliminar del disefio del mecanismo de resolucion de conflictos
para la Estrategia REDD+ en Guatemala

I.  Version final y validada del mecanismo de resolucion de conflictos, asi como
la ruta de implementacion

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagarén de la
siguiente manera:

0. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

p. Segundo pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe preliminar del mecanismo de resolucién de conflictos
y la posible ruta de implementacién

g. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la entrega
de la version final y validada del mecanismo de resolucion de conflictos y la
ruta de implementacién, asi como los equipos conformados y la zonas a cubrir

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — Ext.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VII. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Firma Consultora, seleccion en base a calificaciones de los
consultores. Los servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendrd una duracion total de ciento
veinte (120) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.
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7.4  Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracion de tres (3) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, Politica, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion e
implementacion de mecanismos de resolucion de conflictos relacionados con temas de
impacto social, ambientales o temas similares. EI consultor deberad contar como minimo
con siete (7) afos de experiencia de trabajo en procesos de consultas y analisis de
resultados con grupos vulnerables. Se valorara de forma especial la experiencia préctica
del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region. Se requiere el
dominio del idioma espafiol, y de preferencia manejo de 1 0 mas idiomas mayas.

GUATEMALA

VALORACIONES AMBIENTALES Y ECONOMICAS DE SERVICIOS AMBIENTALES
GENERADOS POR BOSQUES Y SU POTENCIAL DE MITIGACION Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

1.1  Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cred en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

1.2 Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los

® La Secretaria de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.



1.3

7.1

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

4.1

Anexo Il - GU-T1194
Pagina 18 de 68

grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado estara a cargo de elaborar una propuesta para
fortalecimiento de mecanismos existentes de PSA en bosques, y de creacién de
nuevas alternativas, asi como su uso como herramienta para REDD+

11l. ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones a realizar para
la construccion de la propuesta de fortalecimiento de los mecanismos existentes
de PSA

Recopilacion de datos e informacion de los mecanismos existentes de PSA en
Guatemala

Revision y anélisis de la informacion recolectada, que permita la identificacion
del funcionamiento, carencias, limitaciones y fallas de la implementacion de los
mecanismos existente

Analisis y estudio del funcionamiento, carencias, limitaciones y fallas encontradas
e identificacion de acciones de fortalecimiento a los mecanismos existente asi
como de nuevas alternativas

Elaboracion de una ruta y plan de implementacion de nuevas alternativas
Elaboracion de una propuesta de acciones de fortalecimiento para los
mecanismos existentes y nuevas alternativas y ruta de implementacion

IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

m. Informe de resultados del estudio y analisis identificando carencias,
limitaciones y fallas de los mecanismos existentes
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n. Propuesta de acciones de fortalecimiento para los mecanismos existentes y
propuesta de nuevas alternativas y la ruta de implementacion

Todo el trabajo sera manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaradn en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

r. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

s. Segundo pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la
aprobacién del informe de analisis e identificacion de carencias, limitaciones
y fallas de los mecanismos existentes

t. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la entrega
de la propuesta de acciones de fortalecimiento para los mecanismos existentes
y propuesta de nuevas alternativas y la ruta de implementacion

VI. SUPERVISION

La coordinacion de las labores del consultor estardn a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXxt.
*149322). Asimismo, el consultor deber4 mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Firma Consultora, seleccion en base a costo y calidad. Los
servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendra una duracién total de cien (100)
dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracion de tres (3 ) dias.
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VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, Economia, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio de propuestas de
fortalecimiento a mecanismos de pago por servicios ambientales y temas de impacto
social, ambientales o similares. El consultor debera contar como minimo con ocho (8)
afios de experiencia de trabajo en procesos de consultas y analisis de resultados con
grupos vulnerables. Se valorara de forma especial la experiencia practica del consultor en
proyectos de similares caracteristicas en la region. Se requiere el dominio del idioma
espariol, y de preferencia manejo de 1 0 més idiomas mayas.

GUATEMALA

ANALISIS DEL MARCO REGULATORIO PARA LA DEFINICION DE
DERECHOS SOBRE LAS REDUCCIONES

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

1.1  Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cred en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionalespara la Reduccion
de Emisiones por Deforestacién Evitada y Degradacion de Bosques(REDD+),
determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de seguimiento,
entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un alto grado de
consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos indigenas.

1.2 Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacién de conflictos
sociales’. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

" La Secretaria de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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1.3 Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

1.4  El tema de derechos sobre reduccion de emisiones es un tema fundamental a
resolver para poder implementar acciones para REDD+ y acceder a pago por
resultados. Por lo mismo, este tema debe ser abordado durante la fase de
Readiness y buscar mecanismos que permitan tener claridad al momento de
buscar negociaciones para la reduccién de emisiones.

Il. OBJETIVO
8.1 Identificar bases juridicas que faciliten e incentiven la participacion de actores en la
reduccion de emisiones a través de REDD+.

I1l. ACTIVIDADES

3.1  Revisar el marco juridico nacional para identificar su utilidad con fines de definir
el derecho sobre reduccion de emisiones para REDD+.

3.2  Analizar los requerimientos internacionales de diferentes fuentes de
financiamiento, en relacion a las condiciones para definir derechos sobre
reduccion de emisiones.

3.3 Analizar los casos de estudio piloto en Guatemala y otros paises, en los que se ha
abordado el tema de derechos de reduccion de emisiones.

3.4 Identificar vacios legales que se requiera sean abordados para crear condiciones
que faciliten la definicidn de derechos sobre reduccion de emisiones.

3.5  Proponer una ruta critica de acciones para la creacion de un marco juridico (en
caso de ausencia del mismo) para definicion de derechos sobre reduccién de
emisiones.

IV. INFORMES
4.1  El consultor debera producir los siguientes informes:

0. Una versidn preliminar con el analisis de informacion base para definicidn de
derechos sobre reduccién de emisiones, asi como vacios importantes que es
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necesario abordar. Este informe debera ser entregado a los 45dias de la firma
del contrato.

p. Una version final del plan presentado a mas tardar 90dias desde la fecha de
inicio del contrato, que incorpore los comentarios delcomité técnico y
politico, asi como del Grupo de Coordinacion Interinstitucional (GCI). Este
informe deberd incluirlas versiones finales de todas las actividades
enumeradas en el apartado anterior.

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idiomaespafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

u. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

v. Segundo pago equivalente al 40% del monto total de contrato, contra la
aprobacion del informe preliminar.

w. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato,contra la
aprobacion del informe final.

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climético (CCS/CGU), Omar Samayoa(omars@iadb.org— Ext. *149322).
Asimismo, el consultor deberd mantener estrecha coordinacion con los demas
miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité técnico
y el GCI.

VII. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
Tipo de Consultoria: Individual internacional con suma alzada.

Duracion del contrato: La consultoria tendra una duracion total de ciento
veinte(120) dias habiles de trabajo,que se desarrollaran durante el periodo
comprendido entre *mes-a*y*mes-b*de 2014.

Lugar de trabajo:Ciudad de Guatemala, Guatemala.
Viajes: el consultor realizara 3 misiones desde ciudad A, a ciudad B. Cada una de
las misiones tendra una duracion de tres (3) dias.

VIIl. CALIFICACIONES
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Titulo universitario de posgrado en las carreras de derecho, Economia,o disciplina
relacionada, con experiencia probada en trabajos sobre mercados de carbono,
derechos sobre reduccion de emisiones, incluyendo la elaboracion de
EmissionReductionPurchaseAgreements -ERPA- para REDD+, MDL o
similar.El consultor debera contar como minimo con cinco (5) afios de
experiencia de en mercados de carbono.Se valorara de forma especial la
experiencia practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la
region. Se requiere el dominio del idioma espafiol e inglés.

GUATEMALA

IDENTIFICACION DE LAS POLITICAS Y NORMATIVAS DIFERENTES A LAS
AMBIENTAL-FORESTAL QUE INCIDEN EN LA DEFORESTACION

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionalespara la Reduccion
de Emisiones por Deforestacién Evitada y Degradacion de Bosques(REDD+),
determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de seguimiento,
entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un alto grado de
consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacién de conflictos
sociales®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climéatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacién y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones

® La Secretaria de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

1.4 Una de las actividades clave en este marco es analizar las politicas que pueden
incidir de forma positiva o0 negativa en la deforestacion. Es una situacion comun
en muchos paises que haya una contradiccion entre politicas enfocadas en
conservacion del bosque y otras que promueven la deforestacion y/o degradacion.

Il. OBJETIVO

9.1 Identificar y proponer ajustes en politicas que promueven o incentivan la
deforestacion y/o degradacion del bosque.

I11l. ACTIVIDADES

3.1  Revisar el marco nacional de politicas, leyes, reglamentos, etc., que incluya
acciones que promueven o incentivan la deforestacion.

3.2 Proponer ajustes en el marco regulatorio y de politicas para armonizar el mismo
de tal forma que no incida de forma negativa en la conservacion de bosque.

3.3  Evaluar la viabilidad politica de los ajustes propuestos, a través de un proceso de
socializacion y discusion con actores clave, coordinado a través del Grupo de
Coordinacion Interinstitucional ~GClI- .

3.4  Proponer y acordar con el GCI una ruta critica con acciones para la armonizacién
del marco de politicas en favor de la conservacién y uso sostenible del bosque.

IV. INFORMES
4.1  El consultor debera producir los siguientes informes:

g. Una version preliminar con el andlisis del marco de politicas identificando
aquellas que promueven deforestacion, asi como vacios importantes que es
necesario abordar para su armonizacién. Este informe deberéa ser entregado a
los 60dias de la firma del contrato.

r.  Una version final del plan presentado a mas tardar 120dias desde la fecha de
inicio del contrato, que incorpore los comentarios delcomité técnico y
politico, del Grupo de Coordinacién Interinstitucional (GCI). Este informe
debera incluirlas versiones finales de todas las actividades enumeradas en el
apartado anterior.

4.2  Todo el trabajo serd manejado en medios fisicos y magneticos, de tal forma que se
tenga un acceso facil a la informacion.
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Los documentos se presentaran en idiomaespafiol y en copia dura y archivo
electronico que pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

X. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

y. Segundo pago equivalente al 40% del monto total de contrato, contra la
aprobacion del informe preliminar.

z. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato,contra la
aprobacién del informe final.

VI. SUPERVISION

La coordinacion de las labores del consultor estardn a cargo del Especialista en
Cambio Climatico (CCS/CGU), Omar Samayoa(omars@iadb.org— Ext. *149322).
Asimismo, el consultor deber4d mantener estrecha coordinacion con los demas
miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité técnico
y el GCI.

VIl. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
Tipo de Consultoria: Individual internacional con suma alzada.

Duracién del contrato: La consultoria tendra una duracion total de noventa(90)
dias habiles de trabajo,que se desarrollaran durante el periodo comprendido entre
*mes-a*y*mes-b*de 2014.

Lugar de trabajo:Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara 3 misiones desde ciudad A, a ciudad B. Cada una de
las misiones tendra una duracion de tres (3) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de derecho, Economia,o disciplina
relacionada, con experiencia probada enanalisis, desarrollo o gestion de marcos de
politica del sector de manejo de recursos naturales y/o desarrollo rural en la
regiéon latinoamericana.El consultor debera contar como minimo con diez (10)
afios de experiencia en analisis y/o desarrollo de marcos de politica en el sector de
manejo de recursos naturales y/o desarrollo rural.Se valorara de forma especial la
experiencia practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la
regién. Se requiere el dominio del idioma espafiol.
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GUATEMALA

ANALISIS DE COSTO DE OPORTUNIDAD DE LA TIERRA Y REDD+ EN GUATEMALA
GU-T1194

TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

1.1  Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

1.2 Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

1.3  Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente deberd incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

® La Secretaria de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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Il. OBJETIVO
El consultor seleccionado debera identificar areas a nivel nacional las areas con
mejor factibilidad financiera, social y técnica para REDD+
I1l. ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones a realizar
durante la consultoria

Definir el alcance del costo oportunidad de la implementacion de la Estrategia
REDD+

Identificar &reas a nivel nacional que presenten mayor factibilidad para la
implementacion de la Estrategia REDD+ tanto financiera como socialmente

Recopilacion de informacion de las &reas identificadas para el estudio de las
mismas y la implementacion de la Estrategia REDD+

Andlisis costo oportunidad de las areas identificadas potenciales con mayor
factibilidad para la implementacion de la Estrategia REDD+

Identificacién de acciones y actividades a implementar en las areas potenciales
con mayor factibilidad financiera, social y técnica

Elaboracion de propuesta de una ruta y plan de implementacion, describiendo las
acciones y actividades a implementarse en las areas con mayor factibilidad para
REDD+

IV. INFORMES

El consultor debera producir los siguientes informes:

s. Informe de identificacion de areas y actividades potenciales con mayor
factibilidad financiera, social y técnica para la implementacion de la
estrategia REDD+

t.  Analisis de costo oportunidad de la tierra implementando REDD+ en las
areas identificadas con mayor factibilidad financiera, social, y técnica

u. Propuesta de una ruta y plan de implementacién, describiendo las acciones a
implementarse en las areas con mayor factibilidad para REDD+

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).
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V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contratardn por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

aa. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

bb. Segundo pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe de identificacion de éareas y actividades potenciales
con mayor factibilidad financiera, social y técnica para la implementacion de
la estrategia REDD+

cc. Tercer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la entrega
del informe de andlisis de costo oportunidad de la tierra implementando
REDD+ en las areas identificadas con mayor factibilidad financiera, social, y
técnica

dd. Cuarto pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la entrega
de la ruta y plan de implementacion incluyendo las acciones a implementarse
en las areas con mayor factibilidad para REDD+

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — Ext.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Consultoria Nacional Individual. Los servicios de la
consultoria se contrataran por suma alzada

Duracidn del contrato: La consultoria tendra una duracion total de cien (100)
dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.
Viajes: el consultor realizara los viajes que considere. Cada una de las misiones
en campo tendra una duracion maxima de tres (3) dias.

VIII. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Ingenieria, Economia, Sociologia, 0
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion de
propuestas para el estudio y andlisis de costo oportunidad de la tierra y temas
relacionados con impacto social, ambiental y financiero o similares. El consultor debera
contar como minimo con siete (7) afios de experiencia de trabajo en procesos de consultas
y analisis de resultados con grupos vulnerables. Se valorara de forma especial la
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experiencia practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region.
Se requiere el dominio del idioma espafiol, y de preferencia manejo de 1 o mas idiomas

mayas.

11

1.2

1.3

GUATEMALA

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE CONTROL Y
REDUCCION DE LA TALA ILEGAL GU-T1194

TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacién y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Actualmente existe un Plan Interinstitucional del combate y reduccion de la tala
ilicita.
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Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado deberd desarrollar un plan de fortalecimiento y
mejoramiento para implementar acciones de control de actividades ilicitas en el
sector forestal (INAB)

I1l.  ACTIVIDADES
Realizar un cronograma de actividades.
Evaluar los avances del plan existente.

Identificar vacios legales, institucionales, carencias institucionales, mecanismos
de coordinacion y necesidades de recursos.

Proponer una mejora del plan existente.

Identificar las areas que se ven mas afectadas y asumen impactos negativos por
actividades ilicitas a nivel nacional

Recopilar informacion de las areas identificadas para el estudio y andlisis de las
potenciales acciones para la reduccion de actividades ilicitas,

Describir y detallar las acciones de fortalecimiento identificadas para la
reduccion de actividades ilicitas

Presentar a las instituciones locales y nacionales el informe preliminar que
describa las area con mayor vulnerabilidad identificadas asi como las potenciales
acciones para fortalecer la reduccién de actividades ilicitas

Con los insumos recopilados y resultados de la presentacion, elaborar un plan de
fortalecimiento de capacidades institucionales contra actividades ilicitas tales
como vigilancia de proteccion forestal, justicia y control de la tala ilegal

Presentacion y validacion del Plan de Fortalecimiento de capacidades
institucionales contra actividades ilicitas

Elaboracion de una ruta de implementacion del Plan de fortalecimiento de
capacidades institucionales contra actividades ilicitas

IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

v. Informe de identificacion de éareas afectadas e impactos negativos por
actividades ilicitas a nivel nacional

w. Informe detallado y de descripcién de las acciones de fortalecimiento para la
reduccion de actividades ilicitas

x. Version final del plan de fortalecimiento de capacidades institucionales
contra actividades ilicitas, asi como la ruta de implementacion del plan
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Todo el trabajo serda manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

ee. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

ff. Segundo pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la
aprobaciéon del informe de identificacion de &reas afectadas e impactos
negativos por actividades ilicitas a nivel nacional

gg. Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la entrega
del informe detallado y de descripcion de las acciones de fortalecimiento para
la reduccidn de actividades ilicitas

hh. Cuarto pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la entrega
de la version final del plan de fortalecimiento de capacidades institucionales
contra actividades ilicitas, asi como la ruta de implementacion del plan

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — Ext.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Firma Consultora seleccionada en base a costo y calidad.
Los servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendrd una duracion total de ciento
cuarenta (140) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara las misiones que considere necesarias. Cada mision
en campo tendra una duracion maxima de tres (3) dias.
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VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, Politica o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracién de
propuestas y planes de fortalecimiento de capacidad institucional en temas relacionados
con impacto social, ambiental, financiero o similares. El consultor debera contar como
minimo con diez (10) afios de experiencia de trabajo en procesos de consultas y analisis
de resultados con grupos vulnerables y contar conocimiento del marco juridico de
vigilancia y proteccion forestal, justicia y control de tala ilegal. Se valorara de forma
especial la experiencia préactica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en
la region. Se requiere el dominio del idioma espafiol, y de preferencia manejo de 1 0 mas
idiomas mayas.

11

1.2

GUATEMALA

ANALISIS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA ACTIVIDADES DE DESARROLLO
GU-T1194

TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales™. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

10" |_a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO
El consultor seleccionado deberad facilitar el desarrollo e implementacion de
actividades de ordenamiento territorial en areas priorizadas para REDD+

I1l.  ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones a realizar
durante la consultoria

Recopilar informacion de las areas priorizadas para REDD+ para la identificacion
de actores segin s competencia

Coordinar y realizar reuniones con actores locales (municipalidades, instituciones
de gobierno, sociedad civil) para la identificacion y formulacion de potenciales
actividades de ordenamiento territorial en las area priorizadas para REDD+

Describir y detallar un informe preliminar que contenga las actividades
concensuadas de ordenamiento territorial en las area priorizadas para REDD+

Conformar una instancia facilitadora (mesa, plataforma) para el acompafiamiento
de procesos de las actividades de ordenamiento territorial con los actores segun su
competencia

En coordinacion con las instancias facilitadoras, y a través de procesos
participativos, desarrollar un plan de implementacion de las actividades de
ordenamiento territorial correspondientes a las actividades de desarrollo

Presentacion del plan y ruta de implementacion antes instituciones locales y
nacionales

IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

y. Informe preliminar de actividades identificadas y consensuadas de
ordenamiento territorial para implementar en areas priorizadas para REDD+



4.2

4.3.

5.1

5.2

6.1

7.1

7.2

7.3
7.4

Anexo Il - GU-T1194
Pagina 34 de 68

z. Informe final que contenga el plan de implementacion de las actividades de
ordenamiento territorial correspondientes a las actividades de desarrollo a
implementar en las areas priorizadas para REDD+

Todo el trabajo serd manejado en medios magneticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagarén de la
siguiente manera:

ii. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

jJ- Segundo pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe preliminar de actividades identificadas y
consensuadas de ordenamiento territorial para implementar en areas
priorizadas para REDD+

kk. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la entrega
del informe final que contenga el plan de implementacion de las actividades
de ordenamiento territorial correspondientes a las actividades de desarrollo a
implementar en las areas priorizadas para REDD+

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — Ext.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Firma Consultora seleccionada en base a costo y calidad.
Los servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendra una duracion total de ciento quince
(115) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara las misiones que considere necesarias. Cada mision
en campo tendra una duracion maxima de tres (3) dias.
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VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Ingenieria Sociologia, Antropologia,
Politica o disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio,
elaboracion de actividades de ordenamiento territorial y temas relacionados con impacto
social, ambiental, financiero o similares. El consultor debera contar como minimo con
ocho (8) afios de experiencia de trabajo en procesos de consultas y andlisis de resultados
con grupos vulnerables y contar conocimiento del marco juridico y leyes del Plan de
Ordenamiento Territorial de Guatemala. Se valorara de forma especial la experiencia
practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region. Se requiere el
dominio del idioma espafriol, y de preferencia manejo de 1 0 mas idiomas mayas.

11

1.2

GUATEMALA

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EXISTENTES Y CREACION DE NUESVOS
MECANISMOS DE INCENTIVOS PARA ACTIVIDADES (ECONOMICAS Y NO
ECONOMICAS) DE CONSERVACION, PROTECCION Y MANEJO DE LOS BOSQUE,
SISTEMAS AGROFORESTALES Y PRODUCCION FORESTAL ENERGETICA GU-T1194

TERMINOS DE REFERENCIA

I.  ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emisién de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales™. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

1 | a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado debera facilitar procesos de fortalecimiento o creacién
de nuevos instrumentos o programas para incentivos forestales

I1l.  ACTIVIDADES

Fortalecimiento de los programas existentes y creacion de nuevos mecanismos de
incentivos para actividades (econdémicas y no econdémicas) de conservacion, proteccion y
manejo de los bosques, sistemas agroforestales y produccién forestal energética

Al menos dos instrumentos de incentivos forestales han sido fortalecidos o apoyados en
su creacion (gubernamentales, privados, mercados, etc.)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones a realizar
durante la consultoria

Recopilar informacion de los programas existente de incentivos para actividades
de conservacion, proteccion y manejo de los bosques, sistemas agroforestales y
produccion forestal energética

Revision e identificacion de la informacion de los programas existentes,
limitaciones y carencias, asi como para la identificacion de la ausencia de
instrumentos o programas de incentivos forestales

Desarrollo de actividades y mecanismos de fortalecimiento de los programas
existentes y nuevos mecanismos de incentivos para actividades de conservacion
proteccion y manejo de bosques, sistemas agroforestales y produccion forestal
energética en las areas que haya ausencia de los mismos

Desarrollar un informe preliminar con la descripcion de las acciones de
fortalecimiento de los instrumentos e incentivos forestales existentes y los nuevos
mecanismos creados

En coordinacién con los actores principales (instituciones de gobierno locales y
nacionales, sociedad civil) y a través de procesos participativos, realizar una
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reunion de presentacion de las propuestas de actividades de fortalecimiento para
los programas ya existentes asi como la presentacion de nuevos mecanismos de
incentivos y la creacion de una ruta de implementacion

Elaborar un informe que contenga la version consensuada y validada de las
actividades y mecanismos de fortalecimiento a los programas ya existentes, asi
como los nuevos mecanismos de incentivos creados en donde haya ausencia de
los mismos la ruta de implementacion

implementacion de mecanismos para al menos dos instrumentos de incentivos
forestales o apoyo en la implementacion de los nuevos mecanismos creados
(gubernamentales, privados, mercados, etc.)

Informe final de resultados finales, que contenga la descripcion del proceso de
implementacion y los resultados finales

IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

aa. Informe preliminar describiendo las actividades y mecanismos propuestos de
fortalecimiento para los programas existentes y los nuevos mecanismos de
incentivos para actividades (econdémicas y no econémicas) de conservacion,
proteccién y manejo de los bosques, sistemas agroforestales y produccion
forestal energética

bb. informe que contenga la versidn consensuada y validada de las actividades y
mecanismos de fortalecimiento a los programas ya existentes, asi como los
nuevos mecanismos de incentivos creados en donde haya ausencia de los
mismos la ruta de implementacion

cc. Informe final que contenga la descripcion del proceso de implementacion y
los resultados finales

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).
V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

Il. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

mm.  Segundo pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del  informe preliminar describiendo las  actividades vy
mecanismos propuestos de fortalecimiento para los programas existentes y los
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nuevos mecanismos de incentivos para actividades (econdémicas y no
econdmicas) de conservacion, proteccion y manejo de los bosques, sistemas
agroforestales y produccion forestal energética

nn. Tercer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la entrega
del informe que contenga la version consensuada y validada de las actividades
y mecanismos de fortalecimiento a los programas ya existentes, asi como los
nuevos mecanismos de incentivos creados en donde haya ausencia de los
mismos la ruta de implementacion

00. Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la entrega
del informe final que contenga la descripcion del proceso de implementacion
y los resultados finales

VI. SUPERVISION

6.1 La coordinacion de las labores del consultor estardn a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXt.
*149322). Asimismo, el consultor deberd mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VIl. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

7.1  Tipo de Consultoria: Firma Consultora seleccionada en base a costo y calidad.
Los servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

7.2 Duracion del contrato: La consultoria tendra una duracion total de cien (100)
dias habiles de trabajo.

7.3 Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

7.4  Viajes: el consultor realizara las misiones que considere necesarias. Cada mision
en campo tendra una duracion méaxima de tres (3) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, ingenieria o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion de
nuevos mecanismos y fortalecimiento de programas ya existentes de incentivos para
actividades econémicas y no econdmicas de conservacion, proteccién y manejo de
bosques, sistemas agroforestales y produccion forestal energética d o similares. El
consultor deberd contar como minimo con ocho (8) afios de experiencia de trabajo en
procesos de consultas y analisis de resultados con grupos vulnerables y contar
conocimiento de los programas ya existentes. Se valorara de forma especial la
experiencia practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region.
Se requiere el dominio del idioma espafiol, y de preferencia manejo de 1 o mas idiomas
mayas.
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GUATEMALA

DESARROLLO DEL MARCO REGULATORIO Y LA INSTITUCIONALIDAD
RELACIONADA CON EL RECONOCIMIENTO ECONOMICO DE LOS BIENES
Y SERVICIOS AMBIENTALES, INCLUYENDO EL CARBONO FORESTAL

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I.  ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionalespara la Reduccion
de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques(REDD+),
determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de seguimiento,
entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un alto grado de
consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales*?. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente deberd incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy

12| a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

1.4 Un aspecto fundamental a fortalecer para lograr el objetivo de REDD+ son los
marcos regulatorios e institucionales. Guatemala cuenta en general con un marco
institucional y regulatorio vinculado al tema de servicios ambientales, aungue no
especifico para el tema de carbono forestal y REDD+. Por lo tanto, sera necesario
hacer un analisis del mismo y determinar que ajustes requiere para poder
incorporar dentro del mismo el tema REDD+.

Il. OBJETIVO

14.1 Apoyar la creacion y/o fortalecimiento de un marco regulatorio e institucional
minimo que facilite la valorizacion de los servicios ambientales, incluyendo la
reduccion de emisiones de GEI.

11l. ACTIVIDADES

3.1  Hacer un analisis del marco institucional y regulatorio vinculado al tema de pago
por servicios ambientales.

3.2 Identificar vacios dentro del marco institucional y regulatorio, que limiten el
acceso a reduccion de emisiones como un servicio ambiental.

3.3 Proponer y acordar con el GCI una ruta critica con acciones para el ajuste y
fortalecimiento del marco institucional y regulatorio para la incorporacion de la
reduccion de emisiones de GEI como servicio ambiental.

IV. INFORMES

4.1  El consultor debera producir los siguientes informes:

dd. Una versién preliminar con el analisis del marco institucional y regulatorio
para el pago de servicios ambientales. Este informe debera ser entregado a
los 60dias de la firma del contrato.

ee. Una version final a mas tardar 120dias desde la fecha de inicio del contrato,
que incorpore los comentarios delcomité técnico y politico, del Grupo de
Coordinacion Interinstitucional (GCI). Este informe deberd incluirlas
versiones finales de todas las actividades enumeradas en el apartado anterior.

4.2  Todo el trabajo serd manejado en medios fisicos y magnéticos, de tal forma que se
tenga un acceso facil a la informacién.

4.3. Los documentos se presentaran en idiomaespafiol y en copia dura y archivo
electronico que pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).
V. FORMA DE PAGO

5.1  El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

5.2 Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:
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pp. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

gg. Segundo pago equivalente al 40% del monto total de contrato, contra la
aprobacion del informe preliminar.

rr. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato,contra la
aprobacion del informe final.

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climatico (CCS/CGU), Omar Samayoa(omars@iadb.org— Ext. *149322).
Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacién con los demas
miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité técnico
y el GCI.

VII. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
Tipo de Consultoria: Individual internacional con suma alzada.

Duracion del contrato: La consultoria tendra una duracién total de noventa(90)
dias habiles de trabajo,que se desarrollaran durante el periodo comprendido entre
*mes-a*y*mes-b*de 2014.

Lugar de trabajo:Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizard 3 misiones desde ciudad A, a ciudad B. Cada una de
las misiones tendra una duracion de tres (3) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Economia,Agronomia o
disciplina relacionada, con experiencia probada enanalisis, desarrollo o gestién de
marcos institucionales y regulatorios sector de manejo de recursos naturales y/o
desarrollo rural en la region latinoamericana.El consultor deberd contar como
minimo con diez (10) afios de experiencia en analisis y/o desarrollo de marcos de
institucionales y/o desarrollo rural en el sector de manejo de recursos naturales
y/o desarrollo rural.Se valorard de forma especial la experiencia practica del
consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region, especialmente en
el Pago por Servicios Ambientales. Se requiere el dominio del idioma espafiol.
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GUATEMALA

FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y MEDIOS DE VIDA COMPATIBLES CON
LA CONSERVACION Y MANEJO SOSTENIBLE DE LOS BOSQUES Y PAISAJES
AGROFORESTALES

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

1.1  Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cred en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

1.2 Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales™®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

1.3  Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente deberd incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy

B8 |a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado estara a cargo de socializar y promover experiencias
exitosas sobre actividades productivas que promueven la conservacion y manejo
sostenible de bosques

I1l.  ACTIVIDADES

Preparar un cronograma de actividades y reuniones, que realizard durante la
consultoria con los actores clave y grupos vulnerables en las zonas priorizadas por
REDD+

Definir el alcance , metas y metodologia a utilizar para la implementacién de la
socializacion y promocion de buenas practicas y experiencias exitosas sobre
actividades productivas que promueven la conservacion y manejo sostenible de
bosques

Recopilacion y analisis de informacion de buenas practicas y experiencias
exitosas sobre actividades productivas que promueven la conservacion y manejo
sostenible de bosques que se tengan documentadas en las zona priorizadas por
REDD+

Organizar y coordinar la realizacion los talleres de intercambio buenas practicas y
experiencias exitosas  sobre actividades productivas que promueven la
conservacion y manejo sostenible de bosques en cada una de las zona priorizadas
por REDD+

Realizar los talleres de de intercambio en las zonas priorizadas por REDD+ ( el
consultor deberd realizar al menos un taller en cada zona)

Realizar un informe de resultados al finalizar los talleres de intercambio en las
zonas priorizadas por REDD+

Realizar sistematizacion de cada una de las llevadas a cabo con los actores clave
y grupos vulnerables.

V. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

ff. Informe del plan que presente la metodologia, alcances y metas para la
implementacion de la socializacion y promocion de buenas practicas y
experiencias exitosas sobre actividades de conservacion y manejo de bosques

gg. Realizar informe de resultados obtenidos, adjuntando como anexo la
sistematizacion de cada taller llevado a cabo

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacién.



4.3.

5.1

5.2

6.1

7.1

7.2

7.3
7.4

Anexo Il - GU-T1194
Pagina 44 de 68

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

ss. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato

tt. Segundo pago equivalente al 40% del monto total de contrato, contra la
aprobacion del informe del plan que presente la metodologia, alcances y
metas para la implementacion de la socializacién y promocion de buenas
practicas y experiencias exitosas sobre actividades de conservacion y manejo
de bosques

uu. Tercer pago equivalente al 40% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe final de resultados

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — Ext.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Consultoria Individual Nacional. Los servicios de la
consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendrd una duracion total de ochenta (80)
dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.
Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracién de tres (3) dias.

VIII. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Ingenieria, Sociologia, Antropologia, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion e
implementacidn de acciones de fortalecimiento de capacidades productivas y medios de
vida, asi como temas relacionadas con de impacto social, ambientales o similares. El
consultor deberéa contar como minimo con siete (7) afios de experiencia de trabajo en
procesos de consultas y analisis de resultados con grupos vulnerables y actores
institucionales tanto locales como nacionales. Se valorara de forma especial la
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experiencia practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region.
Se requiere el dominio del idioma

11

1.2

13

GUATEMALA

CARACTERIZACION DEL MERCADO DE LA LENA COMO VINCULO PARA REDUCIR
LA DEGRADACION DE BOSQUES Y CONTRIBUIR A LA MEJORA DE MEDIOS DE VIDA.
GU-T1194

TERMINOS DE REFERENCIA

I.  ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacién de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente deberd incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, dialogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

La situacion actual con respecto a los estudios generales realizados se enfocan a la
necesidad de la poblacion y del pais, de suplir su necesidad en la demanda de lefia
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y reducir las emisiones GEI generadas por la degradacién en la demanda de la
lefia.

Dando continuidad a la Estrategia de Uso Sostenible de la Lefia y estrategias de
desarrollo como poblacion dependiente de lefa.

El estudio de oferta y demanda de lefia fue elaborado con aspectos de bosque
natural, subproductos de la industria forestal y plantaciones, en la demanda lo
referente a demografia municipal y uso de la lefia como doméstica e industrial.
Posteriormente se priorizaron areas vulnerables con pobreza y baja nutricion para
el disefio de la Estrategia de Uso Sostenible de la Lefia, y ya se tienen las
propuestas de mecanismos e instrumentos.

Caracterizacion del mercado de la lefia como vinculo para reducir la degradacion
de los bosques.

Del estudio se espera:

Il. OBJETIVO
El consultor seleccionado estaré a cargo de elaborar un diagnostico de consumo y
la estrategia de uso sostenible de lefia como fuente energética
I1l. ACTIVIDADES

Preparar un cronograma de actividades para realizar el diagndstico objetivo, que
realizard durante la consultoria

Definir el alcance , metas y metodologia a utilizar para realizacion del
diagndstico a nivel nacional

Recopilacion y analisis de informacidon existente sobre el tema del uso de la lefia
como fuente energética a nivel nacional para la identificacion de problemas, retos
y oportunidades

Elaborar versién preliminar del diagnéstico a nivel nacional del consumo vy
estrategia de uso sostenible de la lefia como fuente energética,

Realizar talleres de consulta y validacion en las regiones identificadas con
mayores indices de consumo a nivel nacional (al menos 5 regiones que presenten
los mayores indices de consumo)

Elaboracion de sistematizacion de informacion recopilada en cada taller realizado

Presentar el documento final de diagndstico validado en al menos 5 regiones que
hayan presentado mayores indices de consumo Yy la descripcién del proceso de la
estrategia de uso sostenible de lefia, adjuntar como anexo la sistematizacion de
cada taller realizado durante el proceso

IV. INFORMES

El consultor debera producir los siguientes informes:

hh. Informe del plan que presente la metodologia, alcances y metas para la
elaboracién del diagnéstico a nivel nacional
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ii. Informe con la versién preliminar del diagnostico de al menos 5 regiones que
hayan presentado mayores indices de consumo y la estrategia de uso
sostenible de la lefia como fuente energética

jJ.  Realizar un informe final de diagnoéstico validado en al menos 5 regiones que
presenten mayores indices de consumo y la estrategia de uso sostenible de
lefia

Todo el trabajo sera manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaradn en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y vidticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

vv. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato

ww. Segundo pago equivalente al 20% del monto total de contrato, contra la
aprobacién del Informe del plan que presente la metodologia, alcances y
metas para la elaboracion del diagndéstico a nivel nacional

xx. Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion Informe con la version preliminar del diagndstico de al menos 5
regiones que presenten mayores indices de consumo y estrategia de uso
sostenible de la lefia como fuente energética

yy. Curato pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion Informe final de diagndstico validado en al menos 5 regiones que
presenten mayores indices de consumo y la estrategia de uso sostenible de
lefia

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — Ext.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VII. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Consultoria Individual Nacional,. Los servicios de la
consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendra una duracion total de ciento treinta
(130) dias habiles de trabajo.
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Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracion de tres a cuatro (3 a 4) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Ingenieria, Sociologia, Antropologia, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion de
diagndsticos relacionadas con temas de impacto social, ambientales o temas similares. El
consultor debera contar como minimo con diez (10) afios de experiencia de trabajo en
procesos de consultas y analisis de resultados con grupos vulnerables. Se valorara de
forma especial la experiencia practica del consultor en proyectos de similares
caracteristicas en la region. Se requiere el dominio del idioma

11

1.2

GUATEMALA
ANALISIS DE REFORMAS DE GOBERNANZA
GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I.  ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacién de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emisién de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales™. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los

4 |a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO
El consultor seleccionado estard a cargo de identificar reformas de gobernanza
forestal que promuevan acciones para REDD+

I1l.  ACTIVIDADES

Preparar un cronograma de actividades que se realizaran durante la ejecucion de
la consultoria

Definir el alcance, metas y metodologia a utilizar, durante el proceso de la
identificacion de requerimientos reformas de gobernanza

Recopilacion de informacion en las zonas priorizadas REDD+ para la
identificacion de recursos forestales y potenciales reformas de gobernanza

Elaboracion del informe preliminar de identificacion de requerimientos de
reforma en la gobernanza de los recursos gforestales

Anélisis de las reformas de gobernanaza de recursos forestales identificados
incluyendo la implementacion de acciones REDD+ en las zonas priorizadas
REDD+

Presentacion, verificacion y validacion a traves de procesos participativos del
analisis preliminar de la identificacion de reformas de gobernanaza enfocados en
favorecer la implementacion de acciones para REDD+

Elaboracion del informe final del analisis de requerimientos en la reformas de

gobernanaza enfocados en favorecer la implementacion de acciones para REDD+
IV. INFORMES

El consultor debera producir los siguientes informes:
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kk. Informe del plan que presente la metodologia, alcances y metas para la
elaboracion del Estudio de identificacion de requerimientos de reformas de
gobernanza

Il. Informe con la versién preliminar de identificacion de requerimientos de
reforma en la gobernanza de los recursos forestales

mm. Informe del estudio final sobre analisis de requerimientos en la reformas de
gobernanaza enfocados en favorecer la implementacion de acciones para
REDD+

Todo el trabajo sera manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y vidticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contratardn por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

zz. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato

aaa. Segundo pago equivalente al 20% del monto total de contrato, contra la
aprobacién del Informe del plan que presente la metodologia, alcances y
metas para la elaboracion del Estudio de identificacion de requerimientos de
reformas de gobernanza

bbb.  Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacién Informe con la version preliminar del estudio de identificacion de
requerimientos de reforma en la gobernanza de los recursos forestales

ccc.  Cuarto pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion Informe del estudio final sobre anélisis de requerimientos en la
reformas de gobernanaza enfocados en favorecer la implementacion de
acciones para REDD+

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXt.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VII. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Consultor Individual Internacional. Los servicios de la
consultoria se contrataran por suma alzada
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Duracién del contrato: La consultoria tendra una duracion total de cien (100)
dias héabiles de trabajo, que se desarrollaran durante el periodo comprendido entre
Abril a Agosto del 2014.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracion de tres (3) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Derecho, Economia
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de andlisis de reformas de
gobernanza relacionadas con temas de impacto social, ambientales y amplio
conocimiento en marcos juridico en temas relacionados o similares. El consultor debera
contar como minimo con ocho (8) afios de experiencia de trabajo en procesos de
consultas y analisis de resultados con grupos vulnerables. Se valorara de forma especial
la experiencia préactica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region.

11

1.2

GUATEMALA
EVALUACION, DIAGNOSTICO, E IDENTIFICACION DE VACIOS EN LA INFORMACION

SITEMATIZACION Y PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA RELLENAR LOS
VACIOS EN CADA UNA DE LAS REGIONES SUB NACIONALES

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos



1.3

18.1

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Anexo Il - GU-T1194
Pagina 52 de 68

sociales™. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente deberd incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a traves de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado estara a cargo de realizar la revision de la informacion
disponible para el levantamiento de lineas de base subnacionales y cumplimiento
de requisitos metodoldgicos para REDD+

I1l. ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones y tiempos a
seqguir para realizar el levantamiento de lineas base subnacionales REDD+

Revision y analisis de la informacion disponible, realizando una evaluacion
diagnostico e identificacion de vacios en la misma informacién

Elaboracion de un informe sistematizando la informacidn revisada y que describa
las actividades propuestas para rellenar los vacios identificados

Revision y analisis de inventarios forestales nacionales, estudios de stocks de
carbono

Revision y anélisis de mapas de dindmica de cobertura y procesos metodolégicos
usados para su preparacién

Preparacion de un informe sobre analisis de la revision de inventarios forestales
nacionales, stocks de carbono, mapas de dinamica de cobertura y procesos
metodoldgicos para su correspondiente preparacion

Elaboracion del informe final que contenga los insumos clave para el
levantamiento posteriormente de lineas base de las regiones sub-nacionales

5 |a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

nn. Primer informe que contenga la sistematizacion de la informacion revisada y
analizada describiendo las actividades propuestas para rellenar esos vacios
identificados

00. Segundo informe sobre andlisis de la revision de inventarios forestales
nacionales, stocks de carbono, mapas de dinamica de cobertura y procesos
metodoldgicos para su correspondiente preparacion

pp. Tercer informe que contenga los insumos clave para el levantamiento
posteriormente de lineas base de las regiones sub-nacionales

Todo el trabajo sera manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacién.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y vidticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

ddd. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

eee.  Segundo pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la
aprobacién del informe que contenta la sistematizacion de la informacion
revisada y analizada describiendo las actividades propuestas para rellenar esos
vacios identificados

fff. Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacién segundo informe sobre analisis de la revisién de inventarios
forestales nacionales, stocks de carbono, mapas de dindmica de cobertura y
procesos metodoldgicos para su correspondiente preparacion

ggg. Cuarto pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe final que contenga los insumos clave para el
levantamiento posteriormente de lineas base de las regiones sub-nacionales

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXt.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.
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VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Consultor Individual Internacional. Los servicios de la
consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendrd una duracion total de sesenta (60)
dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara viajes a las regiones Unicamente si fuera necesario
recabar informacion en campo. Las misiones no podran exceder los tres (3) dias
maximo.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, Politica, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de analisis diagnostico e
identificacion de vacios en temas relacionados de impacto social, ambientales o similares.
El consultor debera contar como minimo con seis (6) afios de experiencia de trabajo en
procesos de consultas y analisis de resultados con grupos vulnerables. Se valorard de
forma especial la experiencia practica del consultor en proyectos de similares
caracteristicas en la region. Se requiere el dominio del idioma espafiol.

11

GUATEMALA

ANALISIS DE DRIVERS Y CAUSAS SUBYACENTES DE DEFORESTACION -
REFORESTACION

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.
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Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales™®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente deberd incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, didlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado estard a cargo de analizar los agentes y causas
subyacentes en los principales frentes y su correlacion estadistica con la
deforestacion

I1l. ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones y tiempos a
seguir para ejecucion de la consultoria

Revision de informacion disponible para la identificacion de los principales
agentes y causas de la deforestacion y areas mayormente afectadas e impactadas

Elaborar informe en version preliminar del analisis que describa los resultados de
la revision e identificacion de los principales agentes y causas subyacentes en los
principales frentes y su correlacion estadistica con la deforestacion

Presentacion del analisis de resultados ante el GBBCC y GCI — anélisis
estadistico y de correlacidn con la deforestacion para correspondiente

Discusion y reunion de trabajo con el GBBCC y GCI para la validacion de
resultados del analisis de agentes y causas de la deforestacion

16 |a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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Elaborar la sistematizacion de la informacion recavada en las reuniones de trabajo
con el GBBCC y GCI

Elaboracion del informe final que contenga la descripcion de la informacion
definida clave validada y aprobada por el GBBCC y GClI, explicando el analisis
estadistico de correlacion con la deforestacion

IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

qg. Informe preliminar del andlisis que describa los resultados de la revision e
identificacion de los principales agentes y causas subyacentes en los
principales frentes y su correlacion estadistica con la deforestacion

rr.  Segundo informe conteniendo la sistematizacion de la informacion recavada
en las reuniones de trabajo con el GBBCC y GCI

ss. Informe Final que contenga a descripcion de la definicion de agentes y
causas de la deforestacion avalada por GBBCC y GCl y el analisis estadistico
de correlacion para explicacion de la deforestacion

Todo el trabajo sera manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacién.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electrénico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

hhh.  Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

iii. Segundo pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe que contenga una version preliminar del analisis que
describa los resultados de la revision e identificacion de los principales
agentes y causas subyacentes en los principales frentes y su correlacion
estadistica con la deforestacion

jij. Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del Segundo informe conteniendo la sistematizacion de la
informacidn recavada en las reuniones de trabajo con el GBBCC y GClI

kkk. Cuarto pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe final que contenga la descripcion de la informacién
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clave validada y aprobada por el GBBCC y GCI, explicando el analisis
estadistico de correlacion con la deforestacion

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXxt.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Consultor Individual Internacional. Los servicios de la
consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendra una duracion total de cien (100)
dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara viajes tnicamente si fuera necesario la recopilacién
de informacion en campo. Las misiones no podra durar mas de tres (3) dias
maximo.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Ingenieria, Sociologia, Antropologia,
Politica, o disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio,
elaboracion e implementacion de mecanismos y plataformas y anélisis de informacion
especifica en temas de impacto social, ambientales o temas similares. El consultor debera
contar como minimo con ocho (8) afios de experiencia de trabajo en procesos de
consultas y analisis de resultados con grupos vulnerables. Se valorara de forma especial
la experiencia practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region.
Se requiere el dominio del idioma espafiol.
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GUATEMALA

CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS QUE RELLENEN VACIOS DE INFORMACION
PARA MODELAR DEFORESTACION Y REFORESTACION EN REGIONES
SUBNACIONALES

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
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para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacién de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacién de conflictos
sociales'”. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climéatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversiéon a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacién y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, diadlogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

1. OBJETIVO
El consultor seleccionado estara a cargo de complementar informacion para
preparacion de lineas de base subnacionales

I1l1. ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones y tiempos a
seguir para realizar el levantamiento de lineas base subnacionales REDD+

Revision y analisis de la informacion disponible, relacionadas con el monitoreo de
stock por degradacidn, red de parcelas permanentes , seguimiento al inventario
nacional forestal y temas relacionados

7 |a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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Elaborar un informe sistematizando la informacién revisada que identifique
nuevos vacios y haga una vinculacion con los vacios identificados en la fase
anterior

Realizar reuniones de trabajo con actores locales nacionales involucrados para la
construccién de base de datos identificando y describiendo las actividades a
realizar para llenar vacios sobre la deforestacion y reforestacion en cada una de
las regiones subnacionales de REDD+

Presentacion de la primera version de la base de datos de identificacion y de
actividades para llenar vacios sobre la deforestacion y reforestacion antes actores
locales y nacionales

Presentacion de la sistematizacion e informacion final de actividades iniciales
relacionadas con el monitoreo de stock (desarrollo de modelos de dindmica de
stock por degradacion, red de parcelas permanentes de monitoreo de stock,
seguimiento al inventario nacional forestal y temas relacionados)

Elaboracion del informe final sobre el analisis de actividades iniciales
relacionadas con el monitoreo de stock (desarrollo de modelos de dindmica de
stock por degradacion, red de parcelas permanentes de monitoreo de stock,
seguimiento al inventario nacional forestal, etc que contenga las bases de datos
que rellenen vacios de informacion para modelar deforestacion y reforestacion en
regiones subnacionales

IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

tt. Primer informe que contenga la sistematizacion de la informacion revisada
identificando nuevos vacios y haga una vinculacion con los vacios
identificados en la fase anterior

uu. Informe de base de datos construida y validada por los actores locales
nacionales de actividades definidas llenar vacios en la deforestacion y
reforestacion de regiones subnacionales REDD+

vv. Informe final sobre el andlisis de actividades iniciales relacionadas con el
monitoreo de Stock (desarrollo de modelos de dindmica de Stock por
degradacion, red de parcelas permanentes de monitoreo de stock,
seguimiento al inventario nacional forestal, y temas relacionados, asi como
las bases de datos que rellenen vacios en la informacion para modelar
deforestacidn en regiones subnacionales REDD+

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacién.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO
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El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagarén de la
siguiente manera:

IIl. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

mmm. Segundo pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe que contenta la sistematizacion de la informacion
revisada identificando nuevos vacios y vinculandolos con los vacios
identificados en la fase anterior

nnn.  Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe de base de datos de actividades definidas para llenar
vacios en la deforestacion y reforestacion de regiones subnacionales REDD+
construida y validada por los actores locales nacionales

000. Cuarto pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe final que contenga el analisis de actividades iniciales
relacionadas con el monitoreo de Stock (desarrollo de modelos de dindmica de
Stock por degradacion, red de parcelas permanentes de monitoreo de stock,
seguimiento al inventario nacional forestal, y temas relacionados, asi como las
bases de datos que rellenen vacios en la informacion para modelar
deforestacion en regiones subnacionales REDD+

VI. SUPERVISION

La coordinacion de las labores del consultor estardn a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXt.
*149322). Asimismo, el consultor deber4 mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Firma consultora, seleccionada en base a costo y calidad.
Los servicios de la consultoria se contrataran por suma alzada

Duracién del contrato: La consultoria tendrd una duracién total de ciento
cincuenta (150) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.
Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracion de tres a cuatro (3 a 4) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, Politica, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion e
implementacion de mecanismos de implementacion y construccion de bases de datos con
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temas relacionadas con impacto social, ambientales forestal o similares. ElI consultor
debera contar como minimo con diez (10) afios de experiencia de trabajo en procesos de
consultas y andlisis de resultados con grupos vulnerables. Se valorard de forma especial
la experiencia préactica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region.
Se requiere el dominio del idioma espafiol.

GUATEMALA
TECNICOS SIG (UNO PARA CADA INSTITUCION GCI)
GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

1.1  Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econémicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emision de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.

1.2 Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales®®. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

1.3  Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque 0 su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente debera incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, dialogo y

18 |a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO
El consultor seleccionado estara a cargo de fortalecer a instituciones del GCI con
personal par el desarrollo de escenarios de referencia

I11l. ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones y tiempos a
seguir para realizar para la ejecucion de la consultoria

Coordinacion con los actores institucionales locales y nacionales para la
organizacion y ejecucion operativa de las actividades de la consultaria

Recopilar analisis y evaluacion de informacion existente de escenarios e
informacion en temas relacionados en formato SIG

Elaborar un primer informe sistematizando la informacion analizada identificando
los vacios, limitaciones y carencia que puedan encontrarse en la informacion

Elaborar un esquema de actividades para apoyar y fortalecer los sistemas de
informacidn geogréafica, desde el enfoque de cada una de las instituciones de GCI

Realizar reuniones de trabajo con actores institucionales, locales nacionales
involucrados para la construccién de nuevos escenarios de referencia utilizando
como base los conocimientos locales como el analisis de la informacion
recopilada

Realizar actividades de monitoreo del sistema de informacion geografica

Generar nueva informacion georeferenciada especificamente en las regiones
subnacionales, incluyendo factores estudiados de la implementacion de la
Estrategia REDD+

Elaboracion del informe final que contenga el analisis sobre la informacion
recopilada ya existente y los nuevos escenarios georeferenciados propuestos para
apoyo Yy fortalecimiento de cada una de las instancias del GCI

1V. INFORMES

El consultor debera producir los siguientes informes:

ww. Primer informe que contenga la sistematizacion de la informacion analizada
identificando los vacios, limitaciones y carencias que se hayan encontrado en
la informacion
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xX. Informe presentando el esquema de actividades de apoyo y fortalecimiento
para los sistemas de informacién geogréafico, este debe de estar aprobado y
concensuado entre los actores involucrados del GCI

yy. Informe final que contenga el andlisis sobre la informacion recopilada ya
existente, asi como la propuesta de nuevos escenarios georeferenciados para
apoyo Yy fortalecimiento de cada una de las instancias del GCI

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagarén de la
siguiente manera:

ppp. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

gqgq. Segundo pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe que contenta la sistematizacion de la informacién
analizada identificando los vacios, limitaciones y carencias que se hayan
encontrado en el estudio de la informacion existente

rrr. Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe presentando el esquema de actividades de apoyo y
fortalecimiento para los sistemas de informacidon geografico, este debe de
estar aprobado y concensuado entre los actores involucrados del GCI

sss.Cuarto pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe final que contenga el analisis sobre la informacidn
recopilada ya existente, asi como la propuesta de nuevos escenarios
georeferenciados para apoyo Yy fortalecimiento de cada una de las instancias
del GCI

V1. SUPERVISION

La coordinacion de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — Ext.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
demas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
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Tipo de Consultoria: Consultoria Individual Nacional. Los servicios de la
consultoria se contrataran por suma alzada

Duracién del contrato: La consultoria tendra una duracion total de doscientos
sesenta (260) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.
Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracion de tres a cuatro (3 a 4) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, Politica, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion e
implementacion de mecanismos y plataformas y sistema de informacion geogréfica,
lectura y analisis de escenarios relacionados con temas de impacto social, ambientales o
similares. El consultor debera contar como minimo con ocho (8) afios de experiencia de
trabajo en procesos de consultas y andlisis de resultados con grupos vulnerables. Se
valorara de forma especial la experiencia préctica del consultor en proyectos de similares
caracteristicas en la region. Se requiere el dominio del idioma espafiol.

11

GUATEMALA

DESARROLLO DE UN ESQUEMA INSTITUCIONAL PARA LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE INVENTARIOS FORESTALES Y DE CARBONO

GU-T1194
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

Con el respaldo de las Naciones Unidas, se cre6 en el afio 2008 el Fondo
Colaborativo para el Carbono Forestal (FCPF, por sus siglas en inglés —Forest
Carbon Partnership Facility) para financiar actividades preparatorias, como una
alternativa de financiamiento para que los paises desarrollen condiciones minimas
para reducir y demostrar la disminucion de gases de efecto invernadero (GEI) en
este sector, y con ello poder acceder a incentivos econdmicos. Para poder acceder
al fondo preparatorio FCPF, los paises deben presentar propuestas, las cuales
deben identificar los principales factores de la deforestacion en su contexto
nacional y describir las actividades propuestas para formular politicas y sistemas
necesarios a fin de abordarlos, adoptar las estrategias nacionales para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacion Evitada y Degradacion de Bosques
(REDD+), determinar los niveles de emisién de referencia, disefiar sistemas de
seguimiento, entre otras acciones. Las actividades de preparacion deben incluir un
alto grado de consulta con la sociedad civil y las organizaciones de pueblos
indigenas.
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Guatemala no cuenta con un sistema institucionalizado de consultas, por lo que el
desarrollo de la estrategia implica un riesgo muy alto de generacion de conflictos
sociales™. El acuerdo entre los paises miembros de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico -UNFCCC por sus siglas en inglés,
indica que las estrategias REDD+, deben ser consultadas y consensuadas con los
grupos vulnerables que potencialmente serian impactados de forma negativa por
la implementacion de la estrategia.

Dada la estrecha relacion entre comunidades rurales, comunidades indigenas y
empresas agroindustriales con el uso de recursos del bosque o su conversion a
otros usos, cualquier actividad que se quiera implementar para reducir la
deforestacion y/o la degradacion, necesariamente deberd incorporar las opiniones
y demandas de estos grupos. Para implementar la plataforma REDD+ sera
necesario que los diferentes grupos encuentren puntos de consenso, lo cual
solamente serd posible a través de actividades de capacitacion, dialogo y
generacion de confianza. Cada municipio del pais cuenta con organizaciones
campesinas y del sector privado. Del total de 333 municipios que existen en
Guatemala, 66 concentran tasas de deforestacion por encima del promedio
nacional para el quinquenio 2006-2010. Estos dos grupos de municipios
representan mas de 800,000 unidades productivas menores a 7 hectareas. Es muy
importante trabajar con todos estos grupos para que REDD+ tenga el apoyo
necesario durante su implementacion.

Il. OBJETIVO

El consultor seleccionado estara a cargo de Institucionalizar mecanismo actual de
generacion de inventarios forestales y de carbono

11l. ACTIVIDADES

Realizar un cronograma de actividades, describiendo las acciones y tiempos a
seguir para realizar para la ejecucion de la consultoria

Coordinacion con los actores institucionales locales y nacionales para la
organizacion y ejecucion operativa de las actividades de la consultaria

Recopilar, anlisis y evaluacion de informacion alométrica de los tipos y estados
de los bosques y los diferentes reservorios de carbono

Elaborar un primer informe sistematizando la informacién analizada sobre
informacién alometrica de los tipos y estados de los bosques y los diferentes
reservorios de carbono

Elaborar un esquema preliminar con informacién alométrica de tipos y estados de
los bosques y los diferentes reservorios de carbdn, este servira de base para
presentar a las instituciones locales y nacionales para su correspondiente
validacion e institucionalizacion

18 |a Secretarfa de Asuntos Agrarios, reporta mas de 1,336 conflictos abiertos en 2012, con una extension en disputa de 477,992 Ha, e
involucrando a 1,100,085 personas, resultado de falta de consensos entre los diferentes usuarios de los recursos naturales.
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Realizar reuniones de trabajo con actores institucionales, locales nacionales para
el analisis y construccion de resultados de informacion alométrica de tipos y
estados de los bosques y los diferentes reservorios de carbon los cuales se
tomaran de base para la construccion del esquema institucionalizado

Presentacion del esquema elaborado a través de procesos participativos para su
respectiva validacion e institucionalizacion

Elaboracion del informe que contenga la version final del esquema
institucionalizado sobre informacidn alométrica de tipos y estados de los bosques
y los diferentes reservorios de carbon

IV. INFORMES
El consultor debera producir los siguientes informes:

zz. Primer informe que contenga la sistematizacion de la informacion analizada
sobre informacion alométrica de los tipos y estados de los bosques y los
diferentes reservorios de carbono

aaa. Informe presentando el esquema elaborado sobre informacion alométrica de
tipos y estados de los bosques y los diferentes reservorios de carbén

bbb. Informe que contenga la version final del esquema institucionalizado sobre
informacién alométrica de tipos y estados de los bosques y los diferentes
reservorios de carbén

Todo el trabajo serd manejado en medios magnéticos, de tal forma que se tenga
un acceso facil a la informacion.

Los documentos se presentaran en idioma espafiol y en archivo electronico que
pueda ser editado (Microsoft Word y Microsoft Excel).

V. FORMA DE PAGO

El presupuesto de la consultoria incluye los honorarios y los costos de traslado
(viaje y viaticos) nacional/internacional y al interior del pais.

Los servicios de consultoria se contrataran por suma alzada y se pagaran de la
siguiente manera:

ttt. Primer pago equivalente al 20% del monto total del contrato, a la firma del
contrato.

uuu.  Segundo pago equivalente al 20% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe Primer informe que contenga la sistematizacion de la
informacion analizada sobre informacion alométrica de los tipos y estados de
los bosques vy los diferentes reservorios de carbono

vvv. Tercer pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe presentando el esquema elaborado sobre informacién
alométrica de tipos y estados de los bosques y los diferentes reservorios de
carbon
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www. Cuarto pago equivalente al 30% del monto total del contrato, contra la
aprobacion del informe que contenga la version final del esquema
institucionalizado sobre informacion alométrica de tipos y estados de los
bosques y los diferentes reservorios de carbon

V1. SUPERVISION

La coordinacién de las labores del consultor estaran a cargo del Especialista en
Cambio Climéatico (CCS/CGU), Omar Samayoa (omars@iadb.org — EXxt.
*149322). Asimismo, el consultor debera mantener estrecha coordinacion con los
deméas miembros del equipo de proyecto, asi como con los miembros del comité
técnico y el GCI.

VI1l. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Consultoria Individual Internacional. Los servicios de la
consultoria se contrataran por suma alzada

Duracion del contrato: La consultoria tendrd una duracioén total de ciento veinte
(120) dias habiles de trabajo.

Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viajes: el consultor realizara distintos viajes a cada una de las regiones. Cada una
de las misiones en campo tendra una duracién de tres a cuatro (3 a 4) dias.

VIIl. CALIFICACIONES

Titulo universitario de posgrado en las carreras de Sociologia, Antropologia, ingenieria, o
disciplina relacionada, con experiencia probada en trabajo de disefio, elaboracion e
implementacién de mecanismos y esquemas de inventarios forestales relacionadas con
temas de impacto social, ambientales o similares. El consultor deberda contar como
minimo con diez (10) afios de experiencia de trabajo en procesos de consultas y analisis
de resultados con grupos vulnerables. Se valorard de forma especial la experiencia
practica del consultor en proyectos de similares caracteristicas en la region. Se requiere el
dominio del idioma espafiol.

Consult. 30 —Cobeneficios

Objetivos:

Identificar y evaluar los cobeneficios ligados a REDD-plus priorizando aquellos que
puedan integrarse al sistema MRV del pais.

Actividades:

1.
2.
3.

Identificar cuales son los cobeneficios vinculados a REDD plus
Factibilidad de medicidn de éstos cobeneficios y métodos de medicién
Identificacién de responsables institucionales para su medicion, seguimiento,
reporte y verificacion.
Como se incorporan dentro del MRV REDD.
Como encajan en el esquema nacional del MRV para REDD-plus en la parte
social, ambiental, diversidad biologica y otros.

a. Posibles cobeneficios a evaluar.
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Social

Ambiental

Derechos de autor?

Transparencia (anticorrupcion)

Diversidad biolégica

Proteccion de patrimonio cultural, arqueoldgico y natural
Gobernabilidad

Nota: Podria integrarlo como parte del SESA? Podria ser aclarado en el SESA.
Se podria vincular también con el comité nac. de salvaguardas

IX. CALIFICACIONES

Equipo de trabajo que integre:

- Especialista en el area de antropologia / sociologia:

- Especialista en el area de ambiental: Biologo, forestal, agronomo en RRNN, Ambiental.

- Se valoraré contar con un especialista en sistemas de informacion geogréfica:



